iEscanee para
encontrar “Vida viva”
en COGI!
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Tiempo libre pagado

El tiempo libre pagado (PTO) se puede usar para descanso, recreacion, enfermedad / lesion personal o
tiempo libre para satisfacer otras necesidades personales. EI PTO comienza a acumularse para
empleados regulares, no sindicalizados, de tiempo completo y de 3/4 de tiempo en el primer cheque

de pago.
Anual 0-5 afos 6-10 afios | 11-15 afos | 16-20 afios | 21+ afnos
, SIS PEr EnagnE 152 200 232 256 272
Tiempo de pago
Completo :
Dias (en 8 horas) 19 25 29 32 34
Horas 14 150 174 192 204
3/4 de
tiempo i
Dias (en 8 horas) 14.25 18.75 2175 24 25.5
Dias festivos 2026 Otras licencias pagadas
Fecha 2026 dias festivos . . . .
Licencia pagada Licencia pagada
1Enero New Year's Day adicional !aor bombero.s. .
jurados y policia
19 Enero Martin Luther King Jr. Day L ,de
voluntariado Consulte los
16 Feb President’s Day Licencia por acuerdos de
duelo negociacion
. Jurado colectiva para todo
25 Mayo Memorial Day i sy (i e T —
19 Junio Juneteenth
3 Julio Independence Day
7 Sept Labor Day
11 Nov Veterans Day
26, 27 Nov Thanksgiving
24, 25 Dic Winter Break
Use antes de . .
12/31/26 Floating Holiday
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Permiso de ausencia

Licencia Familiar y Médica (FMLA)

(Qué es?

- Licencia no remunerada y protegida por el trabajo por razones familiares y médicas especificas,
con la continuacién de la cobertura del seguro médico grupal.
- Se ejecuta simultdneamente con la licencia pagada y no remunerada.

¢Quién es elegible?

Para ser elegible para la licencia FMLA en la ciudad de Greeley, un empleado debe:
« Haber trabajado con nosotros durante al menos 12 meses consecutivos
- Haber trabajado al menos 1,250 horas durante los dltimos 12 meses

¢Qué califica para la licencia?

- Su propia condicién de salud grave

- La condicién de salud grave de un miembro de la familia (cényuge, padre o hijo menor de 18 afios)
- Nacimiento/cuidado de un nifio recién nacido, adopcion, cuidado de crianza

- Licencia de cuidador militar

¢Cuanto tiempo puedes tomarte la licencia?

- Generalmente, hasta 12 semanas en un periodo continuo de 12 meses, que debe ser respaldado
médicamente.
- La licencia para cuidadores militares puede ser de hasta 26 semanas.
Nota: Si ambos padres de un nifio son empleados de la Ciudad, tienen derecho a un maximo
combinado de 12 semanas para el nacimiento, la adopcion o el cuidado de un nifio enfermo.

{Qué mas necesito saber?

« Tan pronto como sepa que necesita una licencia, elegible o no, jcontactenos!
- Si no estd seguro o confundido, jcontactenos!
- No es necesario que comparta por qué necesita una licencia con su supervisor.

Cobertura de Discapacidad

{Qué mas necesito saber?

La cobertura por discapacidad es esencialmente un seguro de “cheque de pago”, que garantiza que recibird
una parte de sus ingresos si se quedé sin trabajo debido a una lesidon o enfermedad. Consulte la pagina
“Discapacidad” para obtener mas informacion.

FAMLI Estatal

(Qué es?

Seguro de licencia pagada por razones familiares y médicas especificas.

{Qué mas necesito saber?

- Los empleados deben registrarse, pagar primas y presentar reclamos directamente con FAMLI.

« Contacto: 1-866-263-2654, famli.colorado.gov/.

- Debe ejecutarse simultdneamente con un beneficio o politica de licencia aprobado por la Ciudad de Greeley.

- FAMLI no brinda proteccion laboral. Para tener proteccion laboral, también debe calificar y postularse
simultdneamente con una FMLA.
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Seguro de discapacidad

Si se quedara sin trabajo debido a una lesién o enfermedad, ;podrian usted y su familia sobrevivir sin
un cheque de pago? El seguro de discapacidad es esencialmente un seguro de “cheque de pago”,
que garantiza que recibira una parte de sus ingresos si se quedo sin trabajo debido a una lesién o
enfermedad. Prima pagada sin costo para usted.

Seguro de discapacidad a corto plazo (STD)
New York Life | N.° de grupo SHD9628931 | 800-842-4462 | nyl.com

Los beneficios de STD se pagan cuando no puede trabajar debido a una lesién o en-
fermedad no relacionada con el trabajo. Si permanece discapacitado y cumple con los
requisitos de discapacidad del plan, continuara recibiendo un porcentaje de sus ga-
nancias semanales hasta que finalice la duracion del beneficio. Los beneficios de STD
se integran con los planes de discapacidad exigidos por el estado.

Policia jurada

- Inicio de la prestacioén: 14° dia de accidente o 14° dia de enfermedad

« Monto del beneficio: 70% de su salario base semanal por semana * puede usar
licencias pagadas para complementar

-Duracion del beneficio: Hasta 90 dias

Regular 3/4, Tiempo
completo, Cadetes,

Seguro de discapacidad a largo plazo (LTD)

New York Life | N.° de grupo LK965008 | 800-842-4462| nyl.com

El seguro LTD ofrece un beneficio mensual para ayudar a reemplazar la pérdida de in-
gresos si experimenta una discapacidad que dura mas de 90 dias. Se requiere prueba

- Comienza el beneficio: Después de 90 dias de discapacidad calificada

« Monto del beneficio: 60% de las ganancias mensuales basicas. El beneficio no esta
sujeto a impuestos.

« Duracion del beneficio: Edad normal de jubilacion del Seguro Social (SSNRA)

Regular 3/4, Tiempo
completo, Cadetes

Muerte y discapacidad

Fire and Police Pension Association | 303-770-3772 | fppaco.org

La ciudad de Greeley paga la prima completa de FPPA por muerte y discapacidad sin
costo alguno para usted. Se le inscribe automaticamente en este beneficio. El Plan
Estatal de Muerte y Discapacidad (SWDD) brinda cobertura las 24 horas, dentro y fuera
de servicio, en caso de que los miembros elegibles estén discapacitados o fallezcan.
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Este plan proporciona beneficios para discapacidades a largo plazo, es decir, una
condiciéon médica que se espera que mantenga a los miembros fuera del trabajo durante
al menos 12 meses. Las discapacidades en este plan se dividen en dos categorias:
ocupacionales y totales. Cada categoria tiene diferentes requisitos y montos de
beneficios que se describen en detalle a lo largo de este folleto. Para obtener mas
detalles, visite el sitio web de FPPA.

City of Greeley, CO | 49

(2]
g
=
©
o

>

0

0

e

o
o}

£

o
7]
9

0
()




Cabina del empleado

En enero de 1968, un grupo de empleados de la

Ciudad envi6 una carta al Administrador de la

Ciudad solicitando la consideracién de construir una
cabafia para uso de los empleados de la

Ciudad, que fue aprobada en marzo de 1968. 4 meses
después, un grupo de 40 empleados de la ciudad
comenzé a trabajar los fines de semana, los dias libres y
las vacaciones para construir la cabafia. En junio de 1972,
la cabafia se abrié para reservas.

A fines de la primavera de cada afio, los empleados eleg-
ibles de la Ciudad pueden participar en una loteria para
reservar la cabafia propiedad de la

Ciudad por 2-3 noches para la préxima temporada de
ese afio (finales de mayo a finales de octubre).

La informacién del dibujo, la historia, el mapa vy las fotos
se pueden encontrar en COGI.

Elegibilidad

« Empleados regulares de 20 horas o mas
+ 12 meses de empleo
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